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EURAXESS Austria strukturell betrachtet 



◦ Jobs & Funding
aktuell: 10.243 Jobs gelistet, davon 240 in Österreich
kostenloses Posten von Jobs für Organisationen

◦ Information & Assistance
43 nationale Informationsplattformen & Beratung in ganz Europa

Themen: * visa, residency/work permits | * funding opportunities | * taxation | social security 
| * accommodation | * welcome and dual career service | * family services (kindergarten, 
schools, etc. )

EURAXESS > ERA TALENT Platform



EURAXESS > ERA TALENT Platform

◦ Netzwerke für Forschende aus Europa weltweit
Derzeit 9 EURAXESS Worldwide-Destinationen

◦ Netzwerk von 660 Organisationen mit mehr als 1.600 
Kontaktpersonen zum Austausch von Good Practice in Europa

Österreich: 34 Hochschulen, Forschungseinrichtungen und 
regionale Beratungsstellen
Mitgliedschaft im Netzwerk ist kostenlos

– Communities of Practice, Study Visits, Webinare, Treffen der nationalen 
Vertretungsorganisationen in Brüssel, Biennale Konferenzen – 2022 in Nantes, 
nationale Netzwerktreffen, etc.



EURAXESS > ERA TALENT Platform

◦ Career Development | HR Strategy for Researchers



Für Newcomer

• EURAXESS Austria Network

• Extranet - Tools

• Video: Newcomers‘ Session at the Annual Conference 2022 



https://www.linkedin.com/company/euraxess-austria/

Neu: EURAXESS Austria auf LinkedIn 



Virtueller Austausch

12. Juni 2023: 
Austausch zum 

HR-Award



EURAXESS Guides

• Taxation Guide for Researchers in Austria (pdf)

• Researcher‘s Guide to Austria (pdf) – Update Nov. 2022
https://www.euraxess.at/austria/austria-network/downloads



bmbwf.gv.at

ERA-NAP Initiative 03:   „Stärkung der Humanressourcen für Wissenschaft 
und Forschung in Österreich“
Das Ziel der AG der Hochschulkonferenz „Karrieren in der Forschung im Kontext des 
europäischen Forschungsraums“ ist es, Empfehlungen zu durchlässigen und nachhaltigen 
Karrieremodellen im österreichischen Hochschul‐ und Forschungsraum unter 
Berücksichtigung der Entwicklung des europäischen Forschungsraums zu entwickeln.

Maßnahme 3.3 „Weiterentwicklung von EURAXESS im Rahmen des Projektes ERA Talent Platform“

• Erweiterung von EURAXESS zur ERA Talent Platform: Optimierung von Services zur Unterstützung 

von Forschenden und Einrichtungen in vielfältiger Hinsicht – internationale und intersektorale 

Mobilität, Entrepreneurship, Erwerb von Kompetenzen, Karriereentwicklung (Trainings, Mentoring)

• Ziele: Erhöhung der Sichtbarkeit der Plattform; weiterer Ausbau des Talent Management Services 
an österreichischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen; verstärkte Integration von 
internationalen Forschenden in Österreich

 Erstellung eines nationalen Maßnahmenkatalogs (Weiterentwicklung der nationalen Plattform sowie Mitarbeit 
bei länderübergreifenden Themen) – Umsetzung und Evaluierung der Maßnahmen – Weitergabe von 
erworbenen Erfahrungen über Communities of Practice im EURAXESS‐Netzwerk national sowie in ganz Europa



Project: ERA TALENT Platform

ERA TALENT Platform for career development of researchers in Europe 
Laufzeit: 36 Monate (März 2023 - Feb. 2026)

Budget: 4 Mio. € 

Koordinator: IT | Konsortium von 34 Partnerländern (für AT: OeAD)

Aims: to support the implementation of the new ERA Communication and to further develop the 
services provided by the existing EURAXESS network, with the objective to support the career 
development of researchers in Europe, expanding the career trajectories for them in academia, 
industry and business.



EURAXESS > ERA TALENT Platform

◦ Unterstützung durch das EU-Projekt „ERA TALENT Platform for 
career development of researchers in Europe”

Aufbau von 

– thematischen Hubs, die als zentrale Anlaufstellen dienen, in 
denen Forschende Information, Services und Beratung durch die 
EURAXESS Centre (Hochschulen, Forschungseinrichtungen) 
finden, sowie

– Community of Practices, in denen sich die EURAXESS 
Centres zu bestimmten Themen zusammenschließen, um ihre
Erfahrungen und Informationen auszutauschen, um Talent 
Management Services für Forschende auszubauen.



Verständnisfragen ? 



Euraxess Austria: Menschen & Perspektiven 

Kurzer Austausch in kleiner Runde zu diesen Fragen: 

1. Wo arbeitest Du, was ist dein Tätigkeitsfeld, wie 
lange bist du dabei?

2. Was ist dein persönlicher Bezug zu den Themen von 
EURAXESS?

Bonusfrage: Euraxess ist für mich… 



Kontakt

>> www.euraxess.at

Fragen, Anregungen?
ylva.huber@ffg.at

verena.katscher@oead.at

lil.reif@ffg.at 

maria.unger@oead.at



ERA TALENT

The five ERA TALENT Hubs are the following: 

EURAXESS Startup Hub
Researcher Careers beyond Academia
Researcher Careers in Academia 

Supporting Talent Circulation
Science4Refugees

https://padlet.com/studyinaustria/era-talent-hubs-6l1g41rv9n21nd1a

◦ Additional services for institutions should include, among others, the creation of Communities of 
Practice on the sub-processes of talent management (recruitment, selection, integration in the 
culture of the host country, rewards and skills, recognition and motivation of high-potential 
researchers, etc.).

◦ Such centres should facilitate best practice sharing and are expected to keep their R&I 
communities informed and engaged on new ERA policy measures in the respective areas.

◦ A specific focus on fostering gender equality in talent recognition, including through targeted 
support for women researchers, and also addressing mobility-related dual career and work-life 
balance issues.


