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EURAXESS Austria:  
Erfahrungsaustausch 2021  
 
Do, 15. April 2021, 10-14 Uhr 
Online über Zoom 
 
 

 
 ab 9:45  Joint Virtual Morning Coffee   
 
10:00 – 10:45 ERA & EURAXESS Update 
  Moderation:  

Ylva Huber & Lil Reif, Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft, FFG 
 
  Begrüßung 
  Christoph Ramoser, Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung, 

BMBWF 
 
  Was tut sich Neues im Europäischen Forschungsraum? 

Marlene Köbrunner, Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung, 
BMBWF 

• HR in der neuen ERA-Kommunikation 

• Research Career in der Portugiesischen EU-Ratspräsidentschaft 

• Update aus der Triangle Taskforce: Charter & Code 
 

Martina Hartl, Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung, BMBWF 

• Internationale Perspektive des Europäischen Forschungsraums & in Horizon Europe 
 
Update zu EURAXESS  
Maria Unger, Agentur für Bildung und Internationalisierung, OeAD 

• TOP IV: Was ist da, was ist neu, was kann genutzt werden?  

• EURAXESS Hubs 

• Was tut sich 2021? | Train-the-Trainer-Datenbank 

• Virtual Co-Labs als Modus für mehr Austausch untereinander (Kurzvorstellung und 
Diskussion) 

   
10:45 – 11:00 Bildschirmpause  
 
11:00 – 12:00 Update und Erfahrungsaustausch zu Fremdenrecht 

  Tanja Raab, Agentur für Bildung und Internationalisierung, OeAD 

• Welche Fremdenrechtlichen Auswirkungen hat die COVID-19-Pandemie? 

• Aufenthaltstitel/Visa 

12:00 – 13:00 Wonder.me-Vernetzung | Mittagspause 
 
13:00 – 14:00 Café EURAXESS 

• Unterstützung bei steuerlichen Angelegenheiten; Lil Reif und Ylva Huber, FFG  

• Uni-interne Kooperation / gemeinsame Broschüre bzgl. Welcome Services als Best 
Practice; Julia Taucher, Welcome Center und Katharina Keiper, 
Personalmanagement, Universität Graz 

• Erfahrungen aus den EURAXESS Group Study Visits 
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Beim Erfahrungsaustausch 2020 haben einige von Ihnen/Euch Interesse an der Thematik "Steuer" 
deponiert, was wir als einen Punkt in der Agenda 2021 aufgreifen möchten, um aus praktischen 
Erfahrungen zu lernen und vielleicht die eine oder andere Idee für den jeweiligen Arbeitskontext 
mitzunehmen. Damit wir diesen Teil etwas besser vorbereiten können, wären wir dankbar für eine kurze 
Nachricht per Mail, in welchem Zusammenhang Sie/Du mit dieser Thematik bisher zu tun hattet, ob es 
bestimmte Fragestellungen gibt, die wir aufgreifen sollten. Rückmeldungen und Gedanken bitte bis 15. 
März an research_career@ffg.at, Betreff: Steuer. 
 
Weiters möchten wir sondieren, ob es an Ihren/Euren Institutionen aktuell Fragen oder Beobachtungen 
rund um den Prozess zum Erwerb bzw. der Erneuerung des "HR Excellence in Research Award" gibt (HR 
Award/HR Logo). Auch hierzu freuen wir uns über ein Mail bis 15. März an research_career@ffg.at, Betreff: 
HR Award. 
 
Für den fremdenrechtlichen Teil schicken Sie uns bitte im Vorfeld spezifische Fragen zu Aufenthaltstitel, 
Visa oder Arbeitserlaubnis bis 15. März an recht@oead.at, Betreff: Euraxess. 
 
 
Wir bitten um > Registrierung zur Veranstaltung bis spätestens 12. April.  
 
 

Weitere Informationen: 
www.euraxess.at  | info@oead.at 
 
Stand 24.02.2021 
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